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Положение о внешнем виде работников 

МОУ СОШ № 4 с.п. Исламей 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о внешнем виде работников МОУ СОШ № 4 с.п. Исламей 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273- ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации", Уставом и локальными 

нормативными актами МОУ СОШ № 4 с.п. Исламей (далее организация, 

образовательная организация).  

1.2. Положение определяет требования к внешнему виду работников 

образовательной организации, в том числе одежде, обуви, аксессуарам, во 

время их пребывания на рабочем месте. 

1.3. Термины и определения, используемые в Положении, трактуются в их 

общеупотребительном значении или в значении, определённом в 

законодательстве Российской Федерации. 

1.4. В организации не вводится специальная форма или униформа для 

работников. 

1.5. Внешний вид работника определяют одежда и её состояние, причёска, 

макияж, парфюм, аксессуары, а также их гармоничное сочетание, в 

совокупности формирующие образ работника. 

 

2. Цели и задачи регулирования внешнего вида работников 

2.1. Целью положения является закрепление  основных принципов делового 

стиля, направленные на поддержание имиджа образовательной организации 

для атмосферы партнёрства и взаимного уважения между всеми участниками 

образовательного взаимодействия.  

2.2. Регулирование внешнего вида работников образовательной организации 

призвано решать следующие задачи: 

 укрепление корпоративной  дисциплины; 

 формирование имиджа работника образовательной организации: 



 создание условий формирования культуры и эстетики внешнего вида 

работников, а также дополнительных условий воспитания и 

социализации, обучающихся организации. 

 

3. Основные принципы внешнего вида работников 

3.1.Внешний вид работников организации должен соответствовать целям и 

задачам учебного и воспитательного процесса. 

3.2. Одежда педагогического и административного персонала должна быть 

выдержана в классическом стиле. 

3.3. Работники организации руководствуются следующими принципами 

внешнего вида: 

 деловой стиль - строгий внешний вид  работников, одежда и обувь 

классических фасонов, гармоничное сочетание всех элементов 

внешнего вида; 

 аккуратность - опрятность и ухоженность внешнего вида работников, в 

том числе одежды, обуви, маникюра, прически; 

 сдержанность - неяркие цветовые решения в одежде, обуви, 

аксессуарах, умеренность  в украшениях, макияже, маникюре, 

парфюме. 

3.4. Одежда работников должна соответствовать  сезону и характеру рабочей 

ситуации. 

4. Требования к одежде, обуви и аксессуарам 

4.1.Для мужчин рекомендуется классический деловой костюм (пиджак, 

брюки), рубашка, туфли, аккуратная причёска. Допускается использование 

свитеров, пуловеров, безрукавок классического стиля, надетых поверх 

рубашки. 

4.2.Для женщин рекомендуется деловой стиль одежды, аккуратная причёска, 

умеренный макияж. Недопустимы одежда с глубоким декольте, не в меру 

короткие блузы, короткие юбки, платья (длина юбки не выше 7 см от колена  

или ниже 20 см. от пола). 

4.3.Недопустима одежда и обувь спортивного (исключением является 

педагог физической культуры) и пляжного стиля, в том числе джинсовая 

одежда, шорты, летние сарафаны с открытой спиной и плечами, футболки, 

тенниски, спортивные свитера во время образовательного процесса. 

Ограничения могут быть сняты: 

 по согласованию с работодателем в случае привлечения педагогических 

работников к работе в выходные или праздничные дни (кроме официальных 

мероприятий); 

 на неофициальных мероприятиях образовательной организации (объявляется 

организатором); 

 на время летних отпусков (кроме официальных мероприятий). 



4.4.Недопустима  одежда, подчеркивающая религиозную принадлежность,    

и головные уборы, определяющие религиозную принадлежность.  

При нахождении в помещениях не допускается ношение головных уборов 

(исключение-  соблюдение траура женщинами) 

   

 

 4.5. Аксессуары  работников должны быть выдержаны в деловом стиле-

лаконичные, неяркие и некрупные, в небольшом  количестве, без символики 

асоциальных неформальных молодёжных объединений, экстремистских 

организаций, а также надписей и рисунков, пропагандирующих 

психоактивные  вещества и противоправное поведение. 

4.6. Предпочтительны парфюмерные средства с лёгким, ненавязчивым 

ароматом, с умеренной интенсивностью запаха. 

 

 

5. Требования к внешнему виду отдельных категорий работников 

5.1.Работники, которым в соответствии с законодательством полагаются 

средства индивидуальной защиты, обязаны осуществлять свои трудовые 

функции в средствах индивидуальной защиты. 

 

6. Ответственность работников 

6.1. Каждый работник образовательной организации несёт персональную 

ответственность за соблюдение Положения. 

6.2.За первое нарушение норм Положения работнику делается устное 

предупреждение о недопустимости нарушения, за повторные нарушения 

работник привлекается  к дисциплинарной ответственности  в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и/или отстраняется от  работы 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 
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