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Создание условий для 
постоянного развития и 
повышения 
квалификации 
сотрудников в

Прохождение бюджетных курсов повышения 
квалификации по обучению сотрудников 
вопросам повышения лояльности 
получателей услуг в отношении 
образовательной сферы

По плану Шибзухова Л.А., 
заместитель 
директора по УВР

15 педагогов 
прошли курсы 

повышения 
квалификации

Март- май 
2024г.

соответствии с 
требованиями ФГОС

Участие в работе онлайн-семинаров, 
вебинаров по внедрению и реализации 
программы воспитания 

•

ежеквартально

*

Абрегова Я.Л., 
заместитель 
директора по УВР

14 педагогов 
приняли участи 

в онлайн- 
вебинаре 

«Проектировани 
е современных 

занятий в 
условиях 

реализации 
ФГОС нового 

поколения»
6 педагогов 

приняли участие 
в вебинаре 

«Реализация 
программ 

воспитания в 
соответствии с 

ФГОС»

Февраль 2024г. 

Апрель 2024г.

1
3. Доступносчь услуг для инвалидов

Условия доступности 
образовательных услуг 
для инвалидов и лиц с 
ОВЗ не соответствуют 
требованиям 0 1

Создание условий доступности 
образовательных услуг для инвалидов и лиц с 
ОВЗ в соответствие с СП: установить кнопку 
вызова на входном пандусе

01.03.2024г. Эльмесов А.А., 
завхоз

Установлена 
кнопка вызова 
со грудников 
учреждения на 
входном пандусе

01.03.2024г.

59.13330.2016 
Доступность зданий и 
сооружений для

Обучение сотрудников по сопровождению 
инвалидов в помещениях ОУ и на 
приле! ающе й территор и и

Один раз в год » Пченашева Р.К., 
заместитель 
директора по ВР



маломобильных групп Обновить разметку стоянки для лиц с ОВЗ 01.03.2024г. Эльмесов А.А., Обновлена 20.02.2023г.
населения. завхоз разметка
Актуализированная стоянки для лиц
редакция СанПиН с ОВЗ
35-01-200
4.Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации

5.Удовлетворенность условиями оказания образовательных услуг


